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RAPORT INDEPLINIRE INDICATORI PROIECT

1. Date generale

Numele Promotorului de Proiect Sastipen — Centrul Romilor pentru Politici de
Sanatate
Parteneri Institutul de Politici Publice IPP — P1

Comuna Polovragi - Jud. Gorj -P2
Comuna Ciucurova — Jud. Tulcea -P3
Comuna Hamcearca — Jud. Tulcea -P4

Titlul proiectului CCSI - Model de interventie in procesul de
incluziune si abilitare a romilor
Locatia de implementare a proiectului Comuna Polovragi - Jud. Gorj

Comuna Ciucurova — Jud. Tulcea
Comuna Hamcearca — Jud. Tulcea
Codul proiectului PN 1008

Perioada de implementare a proiectului 15 Decembrie 2020 — 31 Martie 2023

2. Contextul derularii proiectului

Prin intermediul acestui proiect consortiul coordonat de Sastipen si-a propus sa contribuie la ,,reducerea
disparitatilor economice si sociale in randul populatiei de etnie roma” din localitatile Polovragi (jud. Gorj),
Ciucurova (jud. Tulcea) si Hamcearca (jud. Tulcea) prin implicarea societatii civile si a autoritatilor locale
si regionale.

Prin abordarea acestui obiectiv ne-am propus sa contribuim la cresterea incluziunii si abilitarii romilor
in conformitate cu principiile comune privind incluziunea romilor, la cresterea coeziunii economice si
sociale la nivel local si la cresterea accesului persoanelor de etnie roma la servicii din domeniile
asistentei sociale, educatiei, ocuparii, sanatatii si locuirii, precum si cresterea calitatii acestor servicii,
obiectiv asumat in cadrul apelului de proiecte -alocarea tematica A — proiecte de furnizare servicii.

De asemenea, proiectul si-a propus sa contribuie si la atingerea Obiectivului de apel nr. 2 — abilitarea
romilor — prin formarea tinerilor, femeilor si a unui grup de experti si lideri locali romi in tehnici de
participare la luarea deciziilor si a Obiectivului de apel nr. 4 — combaterea oricarei forme de discriminare
prin dezvoltarea de instrumente, sub forma de politica publica, antidiscriminare si implementarea unei
campanii de crestere a constientizarii comunitatii pe teme de anti-discriminare.

In cadrul proiectului am avut urmatoatele obiective specifice: 1)furnizarea de servicii integrate unui
numar de minim 900 beneficiari, prin intermediul a 3 centre comunitare de servicii integrate; 2)
implementarea unui program de imputernicire locala a romilor pentru un numar de minim 450 persoane;
si 3)implementarea unui program de combatere a discriminarii si promovare a dialogului intercultural,
adresat unui numar de minim 900 persoane.

Prin activitatile desfasurate, pe termen lung, proiectul si-a propus sa contribuie in mod semnificativ la
reducerea disparitatilor economice si sociale in randul populatiei la nivel local precum si la
imputernicirea romilor pentru a participa activ la procesul de luare a deciziilor.

Pe termen scurt, proiectul a contribuit la cresterea calitatii serviciilor integrate, la cresterea cunostintelor
romilor in ceea ce priveste participarea la procesul de luare a deciziilor si advocacy si a contribuit la
imbunatatirea procesele operationale prin formarea unui numar specific de specialisti in servicii.



De asemenea, prin modelul de interventie propus, proiectul a generat o schimbare pozitiva pe termen
lung atat la nivelul beneficiarilor proiectului cat si in randul reprezentatilor si lucratorilor din cadrul
institutiilor publice, contribuind astfel la promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare precum si la cresterea accesului romilor la servicii integrate de calitate precum
si cresterea calitatii acestor servicii.

3. Implementarea activitatilor proiectului

Descrieti succint activitatile planificate in cadrul proiectului, in raport cu metodologiile aprobate prin
cererea de finantare si furnizati informatii relevante privind stadiul realizarii fiecarei activitati pana la
momentul raportarii, utilizadnd tabelul de mai jos (repetati structura tabelului, pentru fiecare activitate).

Codul activitatii A1

Denumire activitate Dezvoltarea unui numar de 3 Centre Comunitare de Servicii Integrate
(CCSI)

Durata planificata 9 luni Luna inceput | 15.12. 2020 | Luna sfarsit 30.09.2021

Durata efectiva 18 luni Luna inceput | 15.12. 2020 | Luna sfarsit 31.07.2022

Loc de desfasurare Bucuresti — sediile PP, P1 si P2

Loc. Polovragi (Gj) — Sediul P3
Loc. Hamcearca (TL)- Sediul P4
Loc. Ciucurova (TL) — Sediul P5

Descrierea activitatii In cadrul acestei activitati au fost implementare urmatoarele
subactivitati:

A.1.1 Infiintarea unui numar de 3 centre comunitare de servicii integrate
A.1.2 Dotarea CCSI — amplasarea containerelor modulare si dotarea cu
mobilier si aparatura IT necesara desfasurarii activitatilor.

A.1.3 Selectia si contractarea personalului CCSI: Echipa unui centru
comunitar a fost compusa din urmatoarele persoane: coordonator
CCSil, expert culegere date, expert ocupare, expert educatie, lucrator
social, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator scolar,
facilitator comunitar, jurist si medic.

A.1.4. Realizarea unui manual de furnizare servicii de tip integrat,
inclusiv instruirea membrilor echipei.

A.1.5. Contractarea unor furnizori de servici medicale pentru
implementarea campaniilor de prevenire a imbolnavirilor care au avut in
componenta si realizare de analize medicale, in conformitate cu
recomandarile medicilor angajati in cadrul CCSI.

A.1.6. Lansarea Centrelor Comunitare de Servicii Integrate prin
organizarea unor trei conferinte la nivel local la care au participat
reprezentanti ai autoritatilor locale, reprezentanti ai partenerilor,
reprezentanti ai institutiilor judetene, ONG-uri locale si judetene, membri
ai comunitatii, reprezentanti mass-media si alti factori interesati.

A.1.7. Implementarea unei campanii de informare a cetatenilor din cele
3 localitatii cu privire la activitatile ce vor fi desfasurate in cadrul CCS,
inclusiv alte activitati desfasurate in cadrul proiectului.




Indicatori de atingere a Indicator specific Valoare Total valoare
rezultatelor activitatii tinta la final | realizata la final de
de proiect proiect
Numarul de centre comunitare de | 3 centre 3 centre

servicii integrate infiintate

Numarul de persoane angajate si 24

instruite in conformitate cu persoane
manualul de servicii integrate
dezvoltat in cadrul proiectului.

24 persoane

Numarul evenimentelor de 3 3 evenimente
lansare a centrelor comunitare de | evenimente

servicii integrate

Minim 900
persoane

Numarul persoanelor informate la
nivel local cu privire la activitatea
CCsSl

971 persoane

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S1. Implementarea unui program de furnizare servicii integrate
adresat unui numar de minim 900 beneficiari, prin intermediul unui
numar de 3 centre comunitare de resurse dezvoltate la nivelul
localitatilor implicate in proiect, pe parcursul a 15 luni de implementare
a proiectului.

Numarul activitatii

A2

Denumire activitate

Furnizare de servicii integrate in cadrul Centrelor Comunitare de
Servicii Integrate

Durata planificata 15 Luna inceput | lulie 2021 Luna sfarsit | Decembrie 2022
luni

Durata efectiva 15 | Lunainceput | lulie 2021 | Luna sfarsit | Decembrie 2022
luni

Loc de desfasurare

Centrele Comunitare de Servicii Intergate din Localitatea Ciucurova
(TL), Localitatea Polovragi (GJ) si Localitatea Hamcearca (TL).
Sediile PP si a partenerilor proiectului.

Descrierea activitatii

Principalele subactivitati care au fost furnizate in cadrul CCSI sunt:
A.2.1. Asistenta juridica pentru obtinerea documentelor de identitate
(certificat de nastere, carte de identitate).

A.2.2. Activitati de stimulare a participarii scolare si prevenirii
abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii in ciclul primar si secundar,
precum si pentru reintegrare scolara.

A.2.3. Sprijin pentru participarea romilor in invatamantul postliceal
(inclusiv Tnvatamantul profesional si tehnic) prin masuri de tipul
consilierii educationale, programelor de mentorat si tutorat.

A.2.4. Activitati de evaluare, informare si consiliere vocationala (inclusiv
sprijin pentru pregatirea CV-ului si transmiterea de aplicatii pentru
obtinerea unui loc de munca);

A.2.5. Activitati de mediere pentru insertia pe piata muncii Si pastrarea
locului de munca.

A.2.6. Asistenta pentru participarea la cursuri de formare profesionala
organizate de furnizori acreditati de formare, evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in contexte non-formale.

A.2.7. Implementarea unui program de furnizare a serviciilor medicale
primare, diagnosticare si tratare a patologiilor identificate prin




intermediul medicilor angajati in proiect si al furnizorilor de servicii
medicale contractati.

A.2.8. Implementarea unui program de asistenta medicala comunitara
prin intermediul mediatorului sanitar si asistentului medical comunitar,
bazat in special pe organizarea de campanii de informare, educare si
constientizare a populatiei cu privire la importanta prevenirii
imbolnavirilor.

A.2.9. Asistenta juridica pentru clarificarea situatiei locative si asistenta
oferita beneficiarilor in procesul de dobandire a autorizatilor de
realilitare/constructie de locuinte, racordare la reteaua de utilitate
publica.

A.2.10 Dezvoltarea de parteneriate cu factori interesati in vederea
asigurarii serviciilor integrate adresate beneficiarilor (AJOFM, DSP, ISJ,
Consilii Judetene, Furnizori acreditati de formare, angajatori, s.a).

Indicatori de atingere a

rezultatelor activitatii

Indicator specific Valoare tinta la Total valoare
final de proiect realizata la
final de proiect
Numar de romi cu documente de 60 65
identitate dobandite
Numar de romi care au beneficiat 150 156
de servicii educationale
Numar de romi care au beneficiat 120 128
de servicii de ocupare
Numar de romi care au beneficiat 150 168
de servicii pentru sanatate
Numar de romi care au beneficiat 30 31
de servicii de locuire
Numar de romi care au beneficiat 390 417
de servicii integrate

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

OS1. Implementarea unui program de furnizare servicii integrate
adresat unui numar de minim 900 beneficiari, prin intermediul unui
numar de 3 centre comunitare de resurse dezvoltate la nivelul
localitatilor implicate in proiect, pe parcursul a 15 luni de implementare
a proiectului.

Codul activitatii

A3

Denumire activitate

Dezvoltarea capacitatilor individuale ale tinerilor romi prin implementarea
unui program de pregatire complexa in domeniul dezvoltarii comunitare.

Durata planificata

17 luni Luna inceput | 15 mai 2021 | Luna sfarsit | 30 Oct 2022

Durata efectiva

17 luni Luna inceput | 15 mai 2021 | Luna sfarsit | 30 Oct 2022

Loc de desfasurare

Sediul PP si al P1

Descrierea activitatii

Programul de pregatire complexa in domeniul dezvoltarii comunitare a
fost adresat unui numar de 60 tineri romi (fete si baiati) care provin din
comunitatile cu romi din localitatile de implementare a proiectului.

Prin initierea acestui program s-a urmarit crearea unei mase critice de
tineri romi care sa poata sa actioneze si sa participe activ in societate si
sa reprezinte cu succes interesele comunitatii la diverse intélniri locale,
judetene, nationale.




Programul a fost structurat in patru module de pregatire:

» Dezbatere: (comunicare; limbaj non-verbal, persuasiune, feed-back;
constructia argumentului si a contraargumentului; dezbateri);

» Leadership: (rolul conducerii si abilitatile de conducere; conducerea
grupurilor de lucru la nivelul comunitatii, eficienta a muncii in echipa;
dezvoltarea abilitatilor de negociere; planificare, organizare,
implementarea si evaluarea activitatilor);

* Dezvoltarea comunitara locala; lucru in comunitatile din care provin;

* Drepturile omului, activism civic.

Programul de pregatire complexa a fost organizat in 4 sesiuni de
pregatire (dezbatere, leadership, dezvoltare comunitara si drepturile
omului), fiecare sesiune abordand un modul diferit. La fiecare sesiune vor
participa cate 3 serii de cursanti a cate 20 de tineri provenind din fiecare
localitate tinta. Fiecare sesiune de formare s-a derulat pe durata a 3 zile.
Sesiunile de formare au fost oraganizate la un interval de doua luni.

Indicatori de atingere a

rezultatelor activitatii

Indicator specific Valoare Total valoare
tinta la final realizata la
de proiect final de
proiect
Numar de tineri romi care au beneficiat 60 60

de programul de pregatire complexa -
masuri de abilitare (empowerment) —
indicator corelat cu IP0O3: Numar de romi
care au beneficiat de masuri de abilitare
(empowerment)

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S2. Implementarea unui program de imputernicire locala a romilor
(empowerment), pentru un numar de minim 450 persoane de etnie roma,
experti si lideri romi, prin imbunatatirea capacitatii acestora de a se
organiza si mobiliza pentru a actiona in comun in vederea rezolvarii
problemelor cu care se confrunta, pe parcursul a 24 luni de implementare
a proiectului.

Codul activitatii

A4

Denumire activitate

Implementarea unui program de formare adresat femeilor si tinerelor
rome care sa conduca la cresterea stimei de sine si participarea
acestora la procesul de luare a deciziilor la nivel comunitar.

Durata planificata

18 Luna inceput | 01.07.2021 Luna sfarsit | 30.12.2022

Durata efectiva

18 Luna inceput | 01.07.2021 Luna sfarsit | 30.12.2022

Loc de desfasurare

Sediul PP si al P1

La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Hamcearca (TL).

Sediile PP si a partenerilor proiectului

Descriere

Programul de formare adresat femeilor si tinerelor rome care sa conduca
la cresterea stimei de sine si participarea acestora la procesul de luare a
deciziilor la nivel comunitar s-a organizat sub forma unui program de
suport tip Clubul Femeilor si Tinerelor Rome, implementat la nivel
comunitar.

In cadrul acestui program de suport au fost implementate urmatoarele
activitati:

4.1. Realizarea procedurilor operationale de functionare a Clubului
Femeilor si Tinerelor Roma — stabilire locatie, regulament si program de
functionare.




4.2. Realizarea unui instrument de evaluare pre si post implementare
campanie prin care va masura impactul.

4.3. Organizarea unei campanii de constientizare a femeilor si tinerelor
rome cu privire la drepturile cetatenesti, egalitate de sanse, participarea
femeilor si tinerelor roma la procesul de luare a deciziilor.

4.4. Organizarea de cursuri de instruire in domeniile: comunicare,
participare la procesul de luare a deciziilor, leadership, drepturile omului
si egalitate de gen, dezvoltare comunitara, activism civic/militantism.
4.5. Organizarea unui grup de initiativa al femeilor si tinerelor rome, ca
organism informal de reprezentare a intereselor acestora in relatie cu
diferiti factori interesati de la nivel local (APL, ONG-uri, s,a); de
asemenea, expertii proiectului, in consultare cu grupul de initiativa vor
finaliza regulamentul si programul de functionare.

4.6. Oferire de suport membrelor grupului de initiativa in procesul de
realizare de recomandari autoritatilor competente in vederea
imbunatatirii situatiei copiilor, femeilor si tinerelor rome aflate in risc de
excluziune sociala.

Indicatori de atingere a
rezultatelor activitatii

Total valoare realizata la
final de proiect

Indicator specific Valoare tinta la

final de proiect

Numar de femei si 150 154
tinere rome care au
beneficiat de masuri
de abilitare
(empowerment) —
corelat cu IP03:
Numar de romi care
au beneficiat de
masuri de abilitare
(empowerment)

Numar de persoane | 400 993
din grupul-tinta care
au fost informati cu
privire la drepturile
cetatenesti prin
campania de

constientizare

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S2. Implementarea unui program de imputernicire locala a romilor
(empowerment), pentru un numar de minim 450 persoane de etnie roma,
experti si lideri romi, prin imbunatatirea capacitatii acestora de a se
organiza si mobiliza pentru a actiona in comun in vederea rezolvarii
problemelor cu care se confrunta, pe parcursul a 24 luni de implementare
a proiectului.

Codul activitatii

A5

Denumire activitate

Dezvoltarea unui grup de lucru la nivel comunitar care sa devina
partenerul APL in procesul de planificare strategica in domeniul
incluziunii romilor

Durata planificata

20 Luna inceput 01.04.2021 Luna sfarsit | 30.12.2022

Durata efectiva

20 Luna inceput 01.04.2021 Luna sfarsit | 30.12.2022




Loc de desfasurare

Sediul PP si al P1

La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Localitatea Hamcearca (TL).

Sediile PP si a partenerilor proiectului

Descriere

Avand in vedere participarea redusa a romilor la procesul de planificare
strategica a actiunilor/masurilor care vizeaza procesul de incluziune
sociala a populatiei vulneabile la nivelul celor 3 localitati tinta in proiect,
prin intermediul acestei activitati ne-am propus sa dezvoltam si sa
imputenicim un grup de lucru la nivel comunitar, alcatuit din reprezentatii
comunitati romilor, care sa devina partenerul APL in procesul de planificare
strategica in domeniul incluziunii romilor

Subactivitatile implemenate:

A.5.1 — Identificarea persoanelor de etnie roma care sa faca parte din
Grupul de Lucru Local (GLL).

A.5.2 — Instruirea membrilor GLL in domeniile: dezvoltare comunitara,
comunitare si advocacy, leadership, realizarea propunerilor de finantare,
realizarea recomandarilor de politica publica locala.

A.5.3 — Realizarea recomandarilor de politica publica locala cu participarea
membrilor GLL

A.5.4 — Organizarea de dezbateri la nivel local cu participarea factorilor de
decizie (primar, membrii Consiliului Local) in vederea constientizarii
acestora cu privire la necesitatea adoptarii de politici publice locale in
beneficiul comunitatilor vulnerabile cu romi.

A.5.5 — Participarea la sedintele de lucru ale Consiliului Local si punerea
pe agenda de discutii a recomandarilor de politica publica in domeniul
incluziunii romilor in vederea adoptarii.

A.5.6 — Realizarea a 2 recomandari de politica publica judeteana in
domeniul inclizunii romilor si promovarii egalitati de sanse si
nediscriminarea romilor.

A.5.7. — Transmiterea recomandarii de politica publica judeteana catre
factorii de decizie de la nivel judetean (Consiliul Judetean, Institutiile
Prefectului) in vederea includerii acestora pe agenda de discutie a
factorilor decidenti.

A.5.8 — Organizarea de dezbateri judetene in care se va analiza importanta
realizarii de recomandari de politica publica cu participarea activa a
membrilor grupurilor vulnerabile, intruniti intr-un grup de lucru recunoscut
de APL.

Indicatori de atingere a
rezultatelor activitatii '

Total valoare realizata la final
de proiect

Indicator specific Valoare tinta
la final de

proiect

Numar de experti si 60 60
lideri romi instruiti pentru
apararea drepturilor
romilor

Numarul recomandarilor | 2 2
de politica publica
judeteana cu focus pe
nondiscriminarea romilor

! Se va tine cont de indicatorii specifici si tintele pe care le-ati stabilit in cererea de finantare.




Numarul recomandarilor | 3 3
de politica publica locala

Numarul sedintelor Minim 3 3
Consiliilor locale la care

participa GLL

Numarul dezbaterilor 5 6
organizate

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S2. Implementarea unui program de imputernicire locala a romilor
(empowerment), pentru un numar de minim 450 persoane de etnie roma,
experti si lideri romi, prin imbunatatirea capacitatii acestora de a se
organiza si mobiliza pentru a actiona in comun in vederea rezolvarii
problemelor cu care se confrunta, pe parcursul a 24 luni de implementare
a proiectului.

Numarul activitatii

A6

Denumire activitate

Implementarea unei campanii de constientizare a romilor cu privire la
modul de afirmare a drepturilor, modalitatilor de accesare a serviciilor si
participare la procesul de luare a deciziilor la nivel local.

Durata efectiva

Luna | Oct 2022

sfarsit

7 Luna
inceput

Aprilie 2022

Loc de desfasurare

Sediul PP
La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Hamcearca (TL)

Descriere

In vederea constientizarii romilor cu privire la modul de afirmare a
drepturilor, modalitatilor de accesare a serviciilor si participare la
procesul de luare a deciziilor la nivel local, in cadrul proiectului am
implementat o campanie de constientizare cu rolul de a constientiza
romii din localitatile tinta cu privire la modul de afirmare a drepturilor,
modalitatilor de accesare a serviciilor si participare la procesul de luare
a deciziilor la nivel local.

Principalele subactivitati implementate:

A.6.1. Realizarea si multiplicarea de materiale informationale care vor fi
distribuite in cadrul evenimentelor organizate cu participarea membirilor
grupului tinta.

A.6.2.0rganizarea de evenimente tematice cu participarea membrilor
grupurilor tinta.

A.6.3.0rganizarea de vizite in comunitate si distribuirea de materiale
informationale.
A.6.4.0rganizarea de dezbateri
grupurilor tinta.

A.6.5. Organizarea de informare a membrilor grupurilor tinta cu privire la
modalitatile de accesare a drepturilor si participare la procesul de luare
a deciziilor la nivel local.

locale cu participarea membrilor

Indicatori de atingere a
rezultatelor activitatii

Indicator Valoare tinta la Total valoare
final de proiect realizata la final de
proiect
Numar de romi care au 450 532

beneficiat de masuri de
abilitare (empowerment)

Numarul de evenimente 6 6
tematice organizate




Numarul beneficiarilor care | 450 532
au participat la discutiile
individuale.

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S2. Implementarea unui program de imputernicire locala a romilor
(empowerment), pentru un numar de minim 450 persoane de etnie roma,
experti si lideri romi, prin imbunatatirea capacitatii acestora de a se
organiza si mobiliza pentru a actiona in comun in vederea rezolvarii
problemelor cu care se confrunta, pe parcursul a 24 luni de implementare
a proiectului.

Codul activitatii

A7

Denumire activitate

Implementarea unei campanii de crestere a constientizarii in domeniul
antidiscriminarii la nivelul populatiei majoritare din cele 3 localitati.

Durata planificata

18 Luna inceput | 01.09.2021 Luna sfarsit | 30.10.2022

Durata efectiva

18 Luna inceput | 01.09.2021 Luna sfarsit | 30.10.2022

Loc de desfasurare

Sediul PP
La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Hamcearca (TL)

Descriere

In vederea constientizarii neromilor in domeniul antidiscriminarii si
promovarii multiculturalitatii, in cadrul proiectului am implementat o
campanie de constientizare a neromilor din localitatile tinta in domeniul
antidiscriminarii si promovarii multiculturalitatii, contribuind astfel la
atingerea obiectului apelului obiectv specific optional nr.4.

Principalele subactivitati:

A.7.1. Organizarea de discutii individuale cu neromi in vederea
identificarii cunostintelor lor cu privire la cultura si caracteristicile
membrilor comunitatilor cu romi din localitatea in care locuiesc.

A.7.2. Realizarea si multiplicarea de materiale informationale care au fost
distribuite in cadrul evenimentelor stabilite.

A.7.3. Organizarea de evenimente tematice cu participarea romilor si
neromilor din localitate.

A.7.4. Organizarea de activitati de schimb de experienta intre romi si
neromi testand gradul de discriminare fata de populatia de etnie roma —
activitati tip testare a nivelui de discriminare in accesarea serviciilor.
A.7.5.0rganizarea de dezbateri locale pe teme de discriminare,
stereotipuri si prejudecati.

A.7.6. Organizarea de sesiuni de informare a membrilor grupurilor tinta
cu privire la promovarea nediscriminarii, eliminari prejudecatilor si
stereotipurilor fata de romi.

A.7.7 Evaluare pre si post campanie a atitudinilor populatiei majoritare
din cele 3 localitati cu privire la populatia roma

Indicatori de atingere a

rezultatelor activitatii

Total valoare realizata la final
de proiect

Valoare tinta la
final de proiect

Indicator specific

Numar de campanii 3 campanii
de constientizare/
sensibilizare care
tintesc/ vizeaza

populatia majoritara

3 campanii




Numar de persoane 900 persoane | 923
atins de campaniile

de constientizare/

sensibilizare

Nivelul de acceptare | +20% +155%
a romilor de catre (6,74)

populatia majoritara
(in zonele de
interventie aferente
proiectului)

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S.3. Implementarea unui program de combatere a discriminarii si
promovare a dialogului intercultural, adresat unui numar de minim 900
persoane, pe parcursul a 24 luni de implementare a proiectului.

Codul activitatii

A8

Denumire activitate

Dezvoltarea unui toolkit in domeniul nondiscriminarii adresat
personalului din cadrul APL, lucratorilor/voluntarilor din cadrul societatii
civile, personalului unitatilor de invatamant si alte categorii de personal
care activeaza in servicii publice.

Durata planificata 7 Luna inceput | 01.03.2022 Luna sfarsit 30.09.2022
Durata efectiva 7 Luna inceput | 01.09.2022 Luna sfarsit 30.09.2022
Loc de desfasurare Sediul P2

La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Hamcearca (TL)

Descriere

Avand in vedere indicatorii obiectivul specific optional nr.4 din cadrul
acestui apel, in cadrul proiectului am realizat un tool-kit in domeniul
nondiscriminarii adresat personalului din cadrul APL,
lucratorilor/voluntarilor din cadrul societatii civile, personalului unitatilor
de invatamant si alte categorii de personal care activeaza in servicii
publice, ca instrument care sa contribuie la reducerea atitudinilor
discriminatori fata de romi si la cresterea gradului de constientizare a
acestora cu privire la drepturile si libertatile fundamentale, in special pe
cele privind nediscriminare.

Subactivitatile implementate:

A.8.1 — Documentare cu privire la legislatia si practica in domeniul
nediscriminarii.

A.8.2 — Documentare la nivel local cu privire la atitudinea si perceptia
personalului din cadrul APL, lucratorilor/voluntarilor din cadrul societatii
civile, personalului unitatilor de invatamant si alte categorii de personal
care activeaza in servicii publice cu privire la populatia de etnie roma.
A.8.3 — Realizarea efectiva a materialelor ce vor face parte din toolkit.
A.8.4 — Formatarea si multiplicarea toolkitului

A.8.5 — Lansarea tool-kitului in cadrul unui numar de 2 evenimente de
lansare organizate la nivel judetean.

Indicatori de atingere a
rezultatelor activitatii

Indicator specific Valoare tinta | Total valoare realizata pana la

la final de data raportarii
proiect
Numar de 1 instrument | 1 ghid realizat
instrumente anti-
discriminare
dezvoltate
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Numarul de 1000 1000
expemplare ale
toolkitului distribuite

Numarul 2 2 evenimente
evenimentelor de evenimente

lansare a toolkitului

Numarul de 150
exemplare ale exemplare
toolkitului distribuite
personalului din
cadrul APL,
lucratorilor/voluntaril
or din cadrul
societatii civile,
personalului unitatilor
de invatamant si alte
categorii de personal
care activeaza in
servicii publice din
cele 3 localitati.

150 exemplare

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S.3. Implementarea unui program de combatere a discriminarii si
promovare a dialogului intercultural, adresat unui numar de minim 900
persoane, pe parcursul a 24 luni de implementare a proiectului.

Codul activitatii

A9

Denumire activitate

Dezvoltarea unui ghid practic in domeniul nondiscriminarii adresat
populatiei vulnerabile din comunitatile cu romi- cunoasterea si
accesarea drepturilor

Durata planificata

18 | Luna inceput | 01.06.2021 Luna sfarsit | 30.11.2022

Durata efectiva

18 | Luna inceput | 01.06.2021 Luna sfarsit | 30.11.2022

Loc de desfasurare

Sediul PP
La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Hamcearca (TL)

Descriere

Avand in vedere indicatorii obiectivul specific optional nr.4 din cadrul
acestui apel, in cadrul proiectului am realizat un ghid practic in domeniul
nondiscriminarii adresat populatiei vulnerabile din comunitatile cu romi.
Subactivitatile implementate:

A.9.1 — Organizarea de discutii individuale cu membrii comunitatilor cu
romi in vederea identificarii cunostintelor romilor cu privire la modul de
afirmare a drepturilor, modalitatilor de accesare a serviciilor si participare
la procesul de luare a deciziilor la nivel local, egalitate de gen,
nediscriminare, multiculturalitate si diversitate etnica

A.9.2 — Realizarea efectiva a materialelor ce vor face parte din ghid.
A.9.3 — Formatarea si multiplicarea ghidului

A.9.4 — Organizarea unui numar de 3 evenimente de lansare a ghidului
la nivel local, sub forma de dezbatere locala, cu participarea membrilor
grupului tinta.

A.9.5 — Diseminarea ghidului in cadrul campaniei de constientizare a
romilor cu privire la modul de afirmare a drepturilor, modalitatilor de
accesare a serviciilor si participare la procesul de luare a deciziilor la nivel
local, in cadrul activitatilor organizate la Clubul Femeilor Rome,
diseminate prin intermediul activitatii CCSI
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Indicatori de atingere a
rezultatelor activitatii

Indicator specific Valoare tinta | Total valoare realizata pana la
la final de data raportarii
proiect
Numar de 1 ghid 1 ghid
instrumente anti-
discriminare
dezvoltate
Numarul de 3000 bucati | 3000 buc
exemplare
multiplicate si
diseminate

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

08S.3. Implementarea unui program de combatere a discriminarii si
promovare a dialogului intercultural, adresat unui numar de minim 900
persoane, pe parcursul a 24 luni de implementare a proiectului.

Codul activitatii

A 10

Denumire activitate

Organizarea unui curs de formare in domeniul nondiscriminarii adresat
specialistilor/ voluntarilor din domeniile educatiei, sanatatii, ocuparii,
serviciilor sociale, administratiei publice, sectorului ONG etc. implicati in
furnizarea de servicii romilor.

Durata planificata

11 | Luna inceput | 01.10.2021 Luna sfarsit | 30.09.2022

Durata efectiva

11 | Luna inceput | 01.10.2021 Luna sfarsit | 30.09.2022

Loc de desfasurare

Sediul PP
La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Hamcearca (TL)

Descriere

Cursul de formare in domeniul nondiscriminarii s-a adresat specialistilor/
voluntarilor din domeniile educatiei, sanatatii, ocuparii, serviciilor sociale,
administratiei publice, sectorului ONG etc. implicati in furnizarea de
servicii romilor, activitate care sa contribuie la cresterea responsabilitatii
si a capacitatii autoritatilor si institutiilor publice de a fi mai incluzive.
Subactivitatile implementate:

A.10.1 — Realizarea curriculei de formare

A.10.2 — Selectarea cursantilor in proiect

A.10.3 — Organizarea administrativa a cursului de formare (selectare
locatie si contractare servicii, multiplicare materiale, s.a)

A.10.4 — Livrarea propriu-zisa a cursului de formare.

A.10.5 — Monitorizarea activitatii cursantilor si organizarea intalnirilor de
analiza.

A.10.6 — Analiza proceduri de lucru la nivel institutional

A.10.7 — Realizarea unor recomandari de revizuire a procedurilor de lucru
bazat pe principiul nediscriminarii.

Indicatori de atingere a
rezultatelor activitatii

Indicator specific Valoare tinta
la final de
proiect

Total valoare realizata pana la
data raportarii

Numar de
profesionisti instruiti
in lucrul cu persoane
de etnie roma

45 persoane | 45 persoane
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Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

08S.3. Implementarea unui program de combatere a discriminarii si
promovare a dialogului intercultural, adresat unui numar de minim 900
persoane, pe parcursul a 24 luni de implementare a proiectului.

Codul activitatii

A11

Denumire activitate

Organizarea unui numar de 3 evenimente culturale care sa conduca la
promovarea multiculturalitatii si cresterea increderii intre cetateni la nivel
local.

Durata planificata 9 | Lunainceput | 01.02.2022 Luna 30.10.2022
sfarsit

Durata efectiva 9 | Lunainceput | 01.02.2021 Luna 30.10.2022
sfarsit

Loc de desfasurare

Sediul PP
La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), Localitatea Polovragi
(GJ) si Localitatea Hamcearca (TL)

Descriere

Avand in vedere diversitate etnica de la nivelul localitatilor de
implementare a proiectului, in vederea cresterii increderii la nivel local
intre romi, populatie majoritara si alte minoritati entice, precum si pentru
promovarea interculturalitatii, am organizat 3 evenimente culturale la
nivel local.

Evenimentele s-au organizat sub forma unui festival multietnic pe
parcursul a 3 zile, timp in care au fost organizate o serie de activitati de
promovare a culturilor minoritatilor entice locale si populatiei majoritare.
Subactivitati:

A.11.1. Stabilirea calendarului evenimentelor culturale

A.11.2 Stabilirea conceptelor evenimentelor culturale bazat pe specificul
local si diversitatea etnica si a programului.

A.11.3. Amenajarea spatiilor de desfasurare a evenimentelor culturale.
A.11.4. Contractarea artistilor si altor categorii de personal care sa
performeze in cadrul evenimentelor culturale trupa teatru, ansamblu
musical, ansamblu dansuri traditionale, s.a)

A.11.5. Semnarea de parteneriate cu alti factori interesati, inclusive
parteneri media in vederea distribuirii de material/publicatii/filme s.a,
privind diversitatea etnica (ONG-uri care reprezinta minoritatile etnice,
institutii publice care promoveaza cultura, Departamentul pentru Relatii
Interetnice, Centrul National de Cultura al Romilor, s.)

A.11.6. Desfasurarea evenimentelor culturale

A.11.7. Realizarea unei analiza de masurare a impactului evenimentelor
in randul participantilor prin aplicarea unor chestionare pre si post
implementare activitati.

Indicatori de atingere a

rezultatelor activitatii

Total valoare la final de
proiect

Indicator specific Valoare tinta la final

de proiect

Numar de 3 evenimente 3 evenimente
evenimente culturale
care contribuie la
promovarea
multiculturalitatii si
cresterea increderii
intre cetateni la nivel

local.
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Numar de persoane
care au participat la
evenimentele
culturale - de
campaniile de
constientizare/
sensibilizare

900 persoane 971 persoane

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

08S.3. Implementarea unui program de combatere a discriminarii si
promovare a dialogului intercultural, adresat unui numar de minim 900
persoane, pe parcursul a 24 luni de implementare a proiectului.

Codul activitatii

A12

Denumire activitate

Infiintarea unui numar de 3 ONG-urilor locale pentru a deveni un actor
local eficient in procesul de incluziune sociala a romilor

Durata planificata

4 Luna inceput | 01.12.2022 Luna sfarsit | 31.03.2023

Durata efectiva

4 Luna inceput | 01.12.2022 Luna sfarsit | 31.03.2023

Loc de desfasurare

Sediul PP
La nivel comunitar in Localitatea Ciucurova (TL), localitatea Polovragi
(GJ) si localitatea Hamcearca (TL)

Descriere

In vederea asigurarii sustenabilitatii proiectului si transferarii experientei
acumulate in proiect catre echipele comunitare, in cadrul proiectului au
fost infiintate un numar de 3 ONG-urilor locale pentru a deveni un actor
local eficient in procesul de incluziune sociala a romilor.

In cadrul acestei activitati am desfasurat urmatoarele subactivitati:
A.12.1 — Infiintarea ONG-urilor locale. Contractare avocat/jurist, realizare
documente statutare, depunere documentatie, realizare diligente pentru
obtinerea certificatului de inregistrare ONG, s.a.

A.12.2 — Implementarea unui program de instruire pentru membri celor 3
organizatii. Programul va fi organizat in 2 module de pregatire, respectiv:

Modulul 1 — Management organizational, notiuni de leadership si
comunicare in echipa, tehnici de advocacy si monitorizare; Modulul 2 —
Fundamentarea si realizarea viziunii strategice a organizatiei, scrierea
propunerilor de finantare.

Indicatori de atingere a
rezultatelor activitatii

Indicator specific Valoare tinta | Total valoare realizata la final de

la final de proiect
proiect
Numar de 3 3 evenimente
evenimente de evenimente

lasare a ONG-urilor
comunitare
organizate la nivel
local

Numar de
profesionisti instruiti
in lucrul cu persoane
de etnie roma

15 persoane | 28 persoane
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Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S2. Implementarea unui program de imputernicire locala a romilor
(empowerment), pentru un numar de minim 450 persoane de etnie roma,
experti si lideri romi, prin imbunatatirea capacitatii acestora de a se
organiza si mobiliza pentru a actiona in comun in vederea rezolvarii
problemelor cu care se confrunta, pe parcursul a 27,5 luni de
implementare a proiectului.

Codul activitatii

A13

Denumire activitate

Organizarea unor workshop-uri judetene in domeniul "Educatiei
incluzive, drepturile omului, anti-discriminare si politici publice”
autoritatilor si a reprezentantilor societatii civile implicati in furnizarea de
servicii in comunitatea de romi

Durata planificata

3 Luna inceput | 01.01.2023 Luna sfarsit | 31.03.2023

Durata efectiva

3 Luna inceput | 01.01.2023 Luna sfarsit | 31.03.2023

Loc de desfasurare

Cursul va fi organizat in Targu Jiu si la Tulcea

Descriere

In contextul activitatilor implementate de catre echipa Institutului pentru
Politici Publice (IPP) in parteneriat cu echipa SASTIPEN, respectiv
monitorizarea cursantilor pentru a elabora planul local de actiuni pentru
cele 3 comune si recomandarile de politica publica judetene, a reiesit o
nevoie, exprimata in special de catre participantii la cursuri, cu privire la
cresterea responsabilitatii si a capacitatii autoritatilor si institutiilor publice
judetene de a fi mai incluzive in special in asistenta persoanelor de etnie
roma. Avand in vedere ca, la nivelul echipei IPP, managerul de proiect a
participat la cursul organizat de catre FRDS de tip train the trainers pe
tema "Educatie incluziva, drepturile omului si anti-discriminare” predat de
catre InterCultural Islanda, in urma caruia a dobandit competente
specifice pe aceste teme si tindnd cont de nevoia exprimata anterior,
consideram deosebit de utila organizarea a doua cursuri la nivel judetean
adresate autoritatilor relevante care livreaza servicii (educatie, sanatate,
ocupare, asistenta sociala, administratie publica, ONG, etc.)

De asemenea, tindnd cont de observatiile incluse in Strategia Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027 cu privire la faptul ca exista probleme la
elaborarea politicilor publice locale adecvate céat si de obiectivele
Strategiei care sustin luarea de masuri ancorate in politici publice de
calitate, se releva o nevoie de capacitare a autoritatilor locale judetene
pe tema politicilor publice astfel incat acestia sa& poatd elabora
documente programatice concrete si care sa reflecte nevoile cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome.

Cursul propus a avut o durata de 2 zile, timp in care au fost abordate
notiuni generale privind interculturalitate, educatie incluziva, stereotipuri,
prejudecati, drepturile omului si anti-discriminare, precum si elaborarea
politicilor publice adecvate in problematica grupurilor vulnerabile.

Indicatori de atingere a Indicator specific Valoare tinta | Total valoare realizata la final de
rezultatelor activitatii 2 la final de proiect
proiect
Numar de cursuri / 2 2 evenimente
workshop-uri evenimente

2 Se va tine cont de indicatorii specifici si tintele pe care le-ati stabilit in cererea de finantare.
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Numar de
profesionisti instruiti
in lucrul cu persoane
de etnie roma

12 persoane

39 persoane

Obiectivul specific la
care contribuie
activitatea

0S2. Implementarea unui program de imputernicire locala a romilor
(empowerment), pentru un numar de minim 450 persoane de etnie
roma, experti si lideri romi, prin imbunatatirea capacitatii acestora de a
se organiza si mobiliza pentru a actiona in comun in vederea rezolvarii
problemelor cu care se confrunta, pe parcursul a 27,5 luni de
implementare a proiectului.

3. Indeplinirea indicatorilor proiectului

Analizand per ansamblu modalitatea de realizare a obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor la nivelul
proiectului consideram ca echipa proiectului a reusit sa isi ideplineasca misiunea in conformitate cu
cele mentionate in cererea de finantare si cu conditile de implementare a proiectului stabilite prin
contractul de finantare. Din punct de vedere al rezultatelor obtinute per activitate, mentionam ca echipa
de proiect a reusit in multe cazuri sa depaseasca valorile mentionate initial in cererea de finantare, fapt
ce denota implicarea totala in activitatile proiectului a echipei de implementare de la nivel local.

Referitor la indeplinirea indicatorilor proiectului, echipa de proiect a obtinut urmatoatele valori, respectiv:

Obiectivul de apel nr. 3: Abilitarea romilor (obiectiv optional)

program de combatere a
discriminarii si promovare a
dialogului intercultural,
adresat unui numar de minim

de
constientizare/sensibilizare
care fintesc/  vizeaza
populatia de etnie roma

Obiectivul specific al Indicator de program Unitate Valoare tinta | Valoare tinta
proiectului de masura propusa la obtinuta la
(masurat prin respectivul final de final de
indicator) proiect proiect
Indicatori obligatorii:
0S2. Implementarea wunui | IPO3: Numar de romi care | Numar 450 persoane | 532 persoane
program de imputernicire | au beneficiat de masuri de
locala a romilor | abilitare (empowerment)
(empowerment), pentru un
numar de minim 450 persoane | |P14: Numar de experti si | Numar 60 persoane | 60 persoane
de etnie roma, experti si lideri | lideri romi instruiti pentru
romi, prin  imbunatatirea apérarea drepturilor
capacitatii acestora de a se | fomilor
organiza si mobiliza pentru a
actiona in comun in vederea
rezolvarii problemelor cu care
se confrunta, pe parcursul a
22 luni de implementare a
proiectului.
Indicatori optionali®:

0S.3. Implementarea unui | IP11: Numar de campanii | Numar 3 campanii 3 campanii

3 Includerea in proiect a tuturor indicatorilor optionali si a tintelor minime corespunzatoare va aduce proiectului

puncte in etapa de evaluare.
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900 persoane, pe parcursul a | IP12: Numar de persoane | Numar 900 persoane 2043
22 luni de implementare a | atins de campaniile de persoane
proiectului constientizare/
sensibilizare
IP13: Numar de | Numar 45 persoane | 73 persoane
profesionisti  instruiti  in
lucrul cu persoane de etnie
roma
Obiectivul de apel nr. 4: Combaterea discriminarii romilor (obiectiv optional)
Obiectivul specific al Indicator de program Unitate Valoare tinta | Valoare tinta
proiectului de masura propusa la obtinuta la
(masurat prin respectivul final de final de
indicator) proiect proiect
Indicatori obligatorii:
0S.3. Implementarea unui | IPO1: Nivelul de acceptare | Scala 1-10 +20% +155%
program de combatere a | aromilor de catre populatia (6,74)
discriminarii si promovare a | majoritara (in zonele de
dialogului intercultural, | interventie aferente
adresat unui numar de minim | proiectului)
900 persoane, pe parcursul a | IP10: Numar de campanii Numar 3 campanii 3 campanii
22 luni de implementare a | de constientizare/
proiectului sensibilizare care tintesc/
vizeaza populatia
majoritara
IP12: Numar de persoane | Numar 900 persoane 2043
atins de campaniile de persoane
constientizare/
sensibilizare
Indicatori optionali:
0S.3. Implementarea unui | IP15: Numar de | Numar 3 instrumente | 3 instrumente
program de combatere a | instrumente anti-
discriminarii si promovare a | discriminare dezvoltate
dialogului intercultural, _ _
adresat unui numar de minim | P13: Numar de | Numar 45 persoane 73 persoane
900 persoane, pe parcursul a | Profesionisti instruiti in
22 luni de implementare a Iucrtfl cu persoane de etnie
proiectului roma

4. Concluzii si lectii invatate

Prin activitatile desfasurate proiectul si-a propus sa contribuie in mod semnificativ la reducerea
disparitatilor economice si sociale in randul populatiei la nivel local precum si la imputernicirea romilor
pentru a participa activ la procesul de luare a deciziilor. Mai mult, prin activitatile derulate, proiectul a
contribuit la cresterea calitatii serviciilor integrate, la cresterea cunostintelor romilor in ceea ce priveste
participarea la procesul de luare a deciziilor si advocacy si a contribuit la imbunatatirea procesele
operationale prin formarea unui numar specific de specialisti in servicii.

Daca analizam per ansamblu actiunile si rezultatele obtinute trebuie sa mentionam ca un punct pozitiv
al proiectului I-a reprezentat abortarea echipei de management care a tinut sa implementeze activitatile
la nivel local tinand cont de specificul comunitatilor locale si a nevoilor comunitatilor locale. In plus, toate
activitatile implementate au fost sustinute de catre autoritatea locala, partener in cadrul proiectului,
determinand astfel un impact mult mai mare in randul populatiei.

Pe parcurs procesului de implementare a proiectului s-a constatat ca serviciile oferite prin intermediul
CCSI au fost mai eficiente decat actiunile derulate cu grupul tinta in domeniul abilitarii si imputernicirii
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romilor. La nivelul CCSI au fost livrate servicii medico-sociale bazate pe nevoile reale ale populatiei,
exemplu servicii medicale, servicii de acompaniere, servicii de educatiei sanitara, servicii de facilitare
a comunicarii cu autoritatile medicosociale, servicii de insertie pe piata fortei de munca, consiliere
juridica, domenii de interes pentru toti beneficiarii. In cadrul CCSI, beneficiarii au interactionat cu
profesionisti (medici, juristi, asistente medicale, experti ocupare) care le-au livrat servicii suplimentare
fata de ceea ce solicitau acestia. De exemplu, un beneficiar se adresa medicului din cadrul centrului
pentru o problema de sanatate si dupa examinare era abordat de un alt expert din centru care ii adresa
o serie de intrebari si era dispus sa il consilieze/sprijine si pentru alte probleme cu care se confrunta
(lipsa locului de munca, lipsa educatiei sanitare, lipsa asigurarii medicale, risc de abandon scolar in
randul copiilor, problemele legate de actele de identitate sau de locuit, s.a). Pentru beneficiarii CCSI
acesta abordare este noua si surprinzatoare in acelasi timp. Nu erau obisnuiti cu o astfel de abordare
din partea prestatorilor de servicii medico-sociale. Vizitele la domiciliul realizate de asistentele medicale
comunitare si mediatoarele sanitare au fost apreciate de catre beneficiarii serviciilor CCSI, in special
cei cu probleme de sanatate ( probleme cardiace si probleme locomotorii). Din discutiile purtate cu
beneficiarii, acesta abordare este considerata ca fiind cea mai eficienta mai ales ca activitatea in cadrul
CCSI are la baza gratuitatea serviciilor.

O alta activitate apreciata pozitiv de catre beneficiari o reprezinta activitatea de instruire a tinerilor si
mai ales activitatea de testare a gradului de discriminare. Tinerii particianti la programul de pregatire
complexa s-au dovedit utili in procesul de dezvoltare comunitara initat in proiect. In plus, tinerii instruiti
in programul de pregatire complexa s-au dovedit foarte utili in procesul de pregatire si implementare a
evenimentelor culturale organizate la nivel local.

Comparativ cu activitatea din centre, componenta de abilitare si imputernicire a constituit una dintre
provocarile majore ale proiectului. Experientele anterioare ale beneficiarilor romi in procesul de
mobilizare comunitara si imputernice pentru a participa la procesul deluare a deciziilor a constituit un
factor important in programul de abilitare initiat in cadrul acestui proiect. Inca de la inceputul proiectului,
facilitatorii comunitari si coodonatorii CCSI au fost sceptici in ceea ce priveste implicarea romilor ( tineri,
femei, membrii GLL) in programe de instruire pentru cunoastrea drepturilor si participarea la procesul
de luare a deciziilor. Motivele erau diferite. Unii dintre beneficiari aveau o stima de sine scazuta si
considerau ca toata munca asta este in zadar deoarece reprezentatii APL nu vor lua in seama un grup
de romi. Altii au mentionat faptul ca nu au timp sa participe la actiuni deoarece trebuie sa mearga la
munca sa castie bani pentru traiul de zi cu zi. In plus, teama de a nu contacta COVID 19 la intalnirile
organizate in proiect a fost un alt factor care a afectat acesta componenta. Din analiza noastra a
rezultat faptul ca lipsa comunicarii, lipsa unei echipe de lideri locali, teama de a prelua initiativa si teama
de a nu deranja reprezentatii APL, au fost principalele motive care au afectat procesul de abilitare
initiat in cadrul acestui proiect. Constienta de acesta sitiatie, echipa de management si de
implementare a trebuit sa fie foarte atenta la felul in care implica beneficiarii in activitatile proiectului
astfel incat sa nu se creeze premisele unui esec cu efecte negative in randul membrilor comunitatii. In
plus, inca de la inceputul proiectului, echipa a trebuit sa fie atenta la dinamica sociala la nivel comunitar
si sa adapteze activitatile proiectului la nivelul de instruire al beneficiarilor astfel incat nivelul de
participare si implicare al romilor sa fie din ce in ce mai crescut. La finalul proiectului consideram ca
acesta componenta si-a atins tinta insa in continuare, in perioada de sustenabilitate, partenerii
proiectului si noile organizatii infiintate, vor trebuie sa urmareasca dinamica sociala si sa implice cat
mai des membrii GIL in actiunile comunitare organizate la nivel local.

Componenta acte de identitate si acte privind situatia juridica a spatiilor de locuit constituie o alta
provocare majora a echipelor comunitare. Conform manualului de implementare a proiectului,
responsablitatea realizarii activitatilor in acest domeniu a fost in sarcina consilierilor juridici angajati in
proiect. In plus, acestia au fost sprijiniti de echipa de asistenta medicala comunitara care a derulat
activitati de outreach comunitar si care au identificat persoane cu probleme in domeniul actelor de
identitate (lipsa acte identitate, acte de identitate deteriorate sau expirate) si in domeniul actelor
referitoare la spatiile de locuit.
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Din punct de vedere procedural, beneficiarii care se confruntau cu probleme in domeniul acte de
identitate si acte privind situatia juridica a spatiilor de locuit erau initial luati in evidenta CCSI si ulterior,
in functie de specificul fiecarui caz, juristii din cadrul CCSI ofereau consiliere si asistenta in procesul de
rezolvare a situatiilor semnalate de catre beneficiari.

In domeniul actelor de identitate, echipele CCSI nu au intampinat problemele deosebite. Consilierii
juridici au oferit consiliere personalizata fiecarui beneficiar si au explicat pas cu pas toata procedura de
obtinere a actului de identitate. In cazuri extreme, consilierii juridici sau alti membrii ai CCSI au insotit
beneficiarii la oficiul de stare civila pentru a facilita comunicarea cu functionarii publici responsabili de
acest serviciu.

Insa cele mai multe probleme intampinate de catre juristii din cele trei centre au fost problemele legate
de clarificarea situatiei juridice a spatiilor de locuit. Ca urmare a catagrafierii persoanelor cu nevoi de
intocmire a statutului locativ, s-a constatat ca o parte dintre acestia locuiesc in case mostenite de la
parinti fara sa detina nici un act care sa dovedeasca proprietatea, o parte nu au resurse financiare sa
demareze procedurile legale (succesiune) in cazul caselor mostenite de la parinti care au decedat si
care detineau acte de proprietate, probleme legate de delimitarea hotarelor terenurilor aflate in
proprietate sau concesiune si o parte care si-au construit case fara autorizatii de constructii pe terenuri
ocupate abuziv (domeniul public, in zone inundabile, in zona de pasune, in zona ocolului silvic, pe
terenuri private aflate in litigiu cu mostenitori, etc) si care nu au sanse legale de trecere in legalitate.
Autoritatile locale din cele trei localitati au sprijinit in totalitate procesul initiat de juristii centrelor
comunitare de servicii integrate pentru a clarifica situatile juridice a spatiilor de locuit insa au fost cazuri
in care autoritatea locala nu a putut sa intervina, necesitand interventia instantelor de judecata. Faptul
ca proiectul nu a prevazut sume care sa acopere cheltuieilie de judecata si alte onorarii a constituit
punctul negativ al proiectului. Din fericire, beneficiarii au inteles faptul ca proiectul nu poate acoperi
aceste costuri si, pe baza informatiilor primite de la juristii centrelor, au demarat cu resurse financiare
proprii actiunile in instanta pentru clarificarea sitiatiei actelor de proprietate.

Prin modelul de interventie propus, proiectul a generat o schimbare pozitiva pe termen lung atat la
nivelul beneficiarilor proiectului cat si in randul reprezentatilor si lucratorilor din cadrul institutiilor
publice, contribuind astfel la promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare precum si la cresterea accesului romilor la servicii integrate de calitate precum si cresterea
calitatii acestor servicii.

Campaniile de informare au avut un impact pozitiv in cadrul proiectului. Pe de o parte romii au apreciat
foarte mult informatiile transmise in campania de constientizare cu privire la modul de afirmare a
drepturilor, modalitatilor de accesare a serviciilor si participare la procesul de luare a deciziilor la nivel
local. Pe de alta parte neromii au apreciat foarte mult campania cu tema ,TRAIM IN ACEIASI
COMUNITATE, HAI SA NE CUNOASTEM!” deoarece au avut posibilitatea sa cunoasca aspecte ce tin
de contributia romilor la dezvoltarea patrimoniului cultural romanesc.

Un alt rezultat notabil il reprezinta impactul evenimentelor culturale organizate la nivel local si adaptate
specificului cultural local. Din analiza realiza am constata ca actiunile implementate pe parcursul
derularii evenimentelor culturale au avut un impact pozitiv in randul beneficiarilor, multii dintre acestia
apreciind foarte mult spectacolul de teatru precum si discutiile purtate cu spectatorii referitoare la
nediscriminare organizate la finalul piesei de teatru.
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