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RAPORT privind SUSTENABILITATEA PROIECTULUI 

De la finalizare  până la 31/12/2024 

1. Date generale 
Numele Promotorului de Proiect Asociația Centrul Romilor pentru 

Politici de Sănătate – Sastipen 
Numele şi funcția persoanei de contact Daniel Radulescu, Presedinte   

Nr și data contractului de finanțare a proiectului 3/07/12/2020/ SEE 

Codul proiectului  PN1008 

Perioada de derulare a proiectului 15/12/2020 - 31/03/2023 

Perioada sustenabilitate a proiectului 22/01/2024 - 21/01/2029 

 

2. Activităţi realizate în perioada de sustenabilitate raportată și rezultate obținute, inclusiv 
date privind sustenabilitatea rezultatelor obținute în cadrul proiectului (ex., planuri de 
acțiune, strategii, propuneri de modificări legislative etc). 

 
Denumire activitate Date despre beneficiari/  

Rezultate obținute 
Resurse 
(umane, 
materiale, 
financiare etc.) 

Sursa de 
finanțare 

Act.1 - Furnizare de 
servicii integrate in 
cadrul Centrelor 
Comunitare de Servicii 
Integrate 
1.1.Implementare 
activitati specific de 
asistenta medicala 
comuniara  
1.2. Implementare 
program de consiliere 
in domeniul educatiei, 
prevenire abandon 
scolar.  
1.3. Implementare 
program consiliere in 
domeniul ocuparii.  
1.4. Suport beneficiari 
obtinere acte identitate  
1.5. Suport beneficiari 
obtinere beneficia 
sociale.  

Per total in cele 3 localitati au 
rezultat urmatoarele date: 
- 241 persoane catagrafiate  

- 446 beneficiari activitati AMC 

- 51 copii au primit servicii de 

consiliere  

- 132 beneficiari ai serviciilor 

de consiliere in domeniul 

ocuparii  

- 57  beneficiari inscrisi pe lista 

medicilor de familie  

- 172 persoane sprijinite sa 

acceseze serviciile medicilor 

de familie. 

- 8 persoane sprijinite sa obtina 

CI 

- 27 persoane consiliate pentru 

sprijin prestatii sociale. 

Resurse 
umane 
implicate:         
3 mediatori 
sanitari,  
3 asistenti 
medicali 
comunitari,  
3 coordonatori 
centre.  
 
Resurse 
materiale : 
hartie copiator, 
tonner 
imprimante, 
produse 
birotica (pixuri, 
dosare, 
bibliorafturi)  

Sursa proprie 
PP  
Bugetul APL 

Act.2 – Organizarea de 
actiuni de voluntariat 
comunitar cu 
participarea tinerilor 
beneficiari ai 
programului de 
pregatire complexa.  

In perioada Mai 2023 – 
decembrie 2024, la nivelul 
localitatilor tinta, au fost 
organizate urmatoarele actiuni 
de voluntariat cu participarea 
tinerilor formati in proiect: 
-La nivelul localitatii Polovragi, 
autoritatea locala a solicitat 

Resurse 
umane 
implicate: 3 
coordonatori 
centre.  
 

Bugetul APL 

mailto:office@frds.ro
http://www.frds.ro/


 

 

 

 

 

 

 

suportul tinerilor beneficiari ai 
proiectului in procesul de 
organizare a evenimentelor 
culturale locale si in procesul de 
implementare a unui program 
adresat varstinicilor din 
localitate.  
- La nivelul localitatii Ciucurova, 
tinerii instruiti in proiect, au 
participat la evenimentele 
culturale organizate de APRPE 
Tulcea.  
- La nivelul localitatii 
Hamcearca, tinerii instruiti in 
proiect au spijinit APL sa 
oganizeze evenimentele 
culturale organizate cu ocazia 
celebrarii zilei comunei.  

Act.3- Organizarea de 
intalniri cu femeile din 
localitate – Clubul 
Femeilor Rome. 

In perioada Mai 2023 – 
decembrie 2024, la nivelul 
localitatilor tinta, Organizatiile 
infiintate in cadrul proiectuui, au 
fost organizate intalniri de lucru 
cu participarea femeilor rome, 
membre in Clubul Femeilor 
Rome, cu scopul de a pune pe 
agenda de discutii a autoritatii 
locale necesitatea de a include 
in noul plan local de guvernare, 
problematica incluziunii 
femeilor si tinerelor rome, 
respectiv: 
-La nivelul localitatii Polovragi,  
asociatia CCSI Polovragi a 
organizat 2 intalniri de lucru cu 
participarea unui numar de 12 
femei rome. Ca rezultat, 
acestea au organizat o discutie 
cu participarea a doi candidati 
la functia de primar si au 
solicitat includerea pe agenda 
de prioritati a problematicii 
incluziunii femeilor si tinerilor 
romi.  
- La nivelul localitatii Ciucurova, 
membrii asociatiei CCSI 
Ciucurova au organizat doua 
intalniri cu participarea femeile 
din localitate in care au 
dezbatut diferite problemele cu 
care se confrunta acestea. La 
intaniri au participat un numar 
de 51 de femei. - La nivelul 
localitatii Hamcearca, Membrii 
asociatiei CCSI Hamcearca au 
organizat doua intalniri cu 

Coordonator 
delegat de PP 
si coordonator 
delegat de P1 

Sursa proprie 
PP  
Sursa proprie 
P1  



 

 

 

 

 

 

 

participarea femeile din 
localitate in care au dezbatut 
diferite problemele cu care se 
confrunta acestea. La intaniri 
au participat un numar de 38 de 
femei. 

Act.4 – Organizarea de 
intalniri de lucru cu 
membrii GIL  

In perioada Mai 2023 – 
decembrie 2024, la nivelul 
localitatilor tinta, Organizatiile 
infiintate in cadrul proiectului au 
fost sprijinite de PP si P1 sa 
continue procesul de 
comunicare dintre APL cu 
membrii GIL, grupuri locale 
infiintate in cadrul proiectului, 
cu scopul de a pune pe agenda 
de discutii a autoritatii locale 
necesitatea de a include in noul 
plan local de guvernare, 
problematica incluziunii romilor.  
- Incepand cu luna martie 2024, 
membrii asociatiei CCSI 
Ciucurova au organizat intalniri 
trimestriale cu participarea 
membrilor GIL infiintat in 
proiect. Intalnirile au avut ca 
scop sa identifice asteptarile 
membrilor GIL in raport cu 
procesul de realizare si 
implementare a planului de 
actiune in domeniul incluziunii 
romilor aferent anului 2024. Au 
fost organizate 3 intalniri de 
lucru la care au participat un 
numat de 18 membri GIL. 
- Incepand cu luna februarie 
2024, membrii asociatiei CCSI 
Hamcearca au organizat 
intalniri trimestriale cu 
participarea membrilor GIL 
infiintat in proiect. Intalnirile au 
avut ca scop sa identifice 
asteptarile membrilor GIL in 
raport cu procesul de realizare 
si implementare a planului de 
actiune in domeniul incluziunii 
romilor aferent anului 2024. Au 
fost organizate 2 intalniri de 
lucru la care au participat un 
numat de 14 beneficiari. 

- Incepand cu luna aprilie 
2024, la initiativa asociatiei 

CCSI Polovragi, au fost 
organizate 2 intalniri de lucru cu 
membrii Gil Polovragi, 
reprezentatii societatii civile 

Coordonator 
delegat de PP 
si coordonator 
delegat de P1 

Sursa proprie 
PP  
Sursa proprie 
P1  



 

 

 

 

 

 

 

(Sastipen, APRPE Gorj) si 
liderii informali ai romilor din 
Polovragi. Scopul intalnirilor a 
fost de a analiza posibilitatile de 
implementare a masurilor 
regasite in planul local de 
actiune in domeniul incluziunii 
romilor. Au fost organizate 2 
intalniri de lucru la care au 
participat un numat de 32 
beneficiari. 
 

Act.5 – Organizarea de 
evenimente culturale la 
nivel local.  

In anul 2023 si anul 2024, 
Primaria Hamcearca a 
organizat doua evenimente 
culturale pentru celebrarea zilei 
comunei. Evenimentele au 
promovat diversitatea culturala 
locala si traditiile locale. In 
fiecare an, la eveniment au 
participat peste 1500 de 
persoane, localnici si vizitatori 
din alte localitati. 
La nivelul localitatii Polovragi, 
Primaria organizeaza anual o 
serie de evenimente culturale 
care promoveaza diversitatea 
culturala, promoveaza cultura 
si traditiile locale, promoveaza 
turismul local, promoveaza 
antreprenorii locali, s.a. Cel 
mai important eveniment care 
promoveaza diversitatea 
culturala locala il reprezinta 
celebrarea zilei comunei 
organizata anual in perioada 
17-19 Iulie. In cele 3 zile de 
desfasurare, evenimentul 
contine o serie de spectacole, 
prezentari, manifestatii care 
promoveaza cultura si 
diversitatea locala. In 2023 la 
eveniment au participat peste 
1600 de persoane. In anul 
2024 la eveniment au 
participat peste 1700 de 
persoane. 
La nivelul localitatii Ciucurova, 
au organizate doua evenimente 
culturale pentru celebrarea zilei 
comunei. Evenimentele au 
promovat diversitatea culturala 
locala si traditiile locale. In 
fiecare an, la eveniment au 
participat peste 800 de 

Resure 
umane: 3 
coordonatori 
delegati de 
APL  

Bugetul APL 



 

 

 

 

 

 

 

persoane, localnici si vizitatori 
din alte localitati. 

 

3. Informații privind promovarea proiectului în perioada de sustenabilitate (placă 
permanentă, site proiect etc.) 

La finalul proiectului, la nivelul localitatilor de implementare a proiectului, respectiv la centrele 
comunitare de servicii integrate, au fost amplasare placute informative permanente in 
conformitate cu Manualul de Implementare, capitolul referitor la Publicitatea proiectelor.  

Din resurse proprii, PP a mentinut functional site-ul proiectului, respectiv https://servicii-
integrate.ro/ si a continuat sa promoveze activitatile derulate in perioada de sustenabilitate pe 
pagina de Facebook realizata in cadrul proiectului, respectiv 
https://www.facebook.com/centrecomunitaredeserviciiintegrate/  

4. Informații privind respectarea obligațiilor de: 

- păstrare a proprietății asupra echipamentelor exceptate și a clădirilor 
achiziționate/reabilitate/construite 

Bunurile achizitionate in cadrul proiectului sunt in proprietatea PP in calitate de achizitor si 
predate in comodat autoritatilor locale, parteneri ai proiectului, pentru a asigura continuitatea 
activitatilor derulate la nivel local.  

-  asigurare a fondurilor necesare pentru mentenanța echipamentelor /clădirilor 
achiziționate/reabilitate/construite și utilizarea lor în scopul pentru care au fost finanțate 

Conform contractelor de comodat, autoritatile locale care au primit in comodat bunurile 
achizitionate in proiect, asigura din fondurii proprii mentenanta echipamentelor primite in 
comodat, inclusiv a structurilor modulare achizitionate si amplasate la nivel local.  

- asigurare a echipamentelor /clădirilor achiziționate/reabilitate/construite împotriva daunelor 

Nu este cazul.  

5. Dificultăți întâmpinate și măsuri aplicate/avute în vedere pentru depășirea acestora 

In procesul de implementare a activitatilor asumate in adordul de parteneriat semnat intre 
parteneri pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului nu au fost inregistrate dificultati. In 
localitatea Hamcearca, ca urmare a schimbarii echipei de conducere a Primariei, noul primar 
ales a solicitat Sastipen informatii suplimentare privind obligatiile asumate de APL Hamcearca 
in vederea asigurarii sustenabilitatii proiectului. Dupa clarificarea aspectelor semnalate de 
noul primar ales, Primaria Hamcearca si-a mentinut pozitia de a continua procesul de 
asigurare a sustenabilitatii proiectului, asa cum a fost mentionat in acordul de parteneriat.  

6. Date privind păstrarea documentelor aferente proiectelor 

Documentele aferente proiectului au fost colectate la sfarsitul proiectului de la nivelul centrelor 
comunitare de servicii integrate din cele 3 localitati si au fost arhivate la sediul PP, cu 
respectarea cerintelor din Manualul de Implementare.  

7. Alte informații/documente relevante privind sustenabilitatea proiectului 

In continuare, conform acordului de parteneriat privind sustenabilitatea proiectului, partenerii 
vor depunde toate eforturile pentru a asigura sustenabilitatea proiectului. Alaturat va anexam 
adresele emise de APL Hamcearca (TL), APL Ciucurova (TL) si APL Polovragi (GJ)  in care 
prezinta rezultatele obtinute si intentia de a asigura in continuare sustenabilitatea proiectului.  

  
Daniel Radulescu  
Presedinte Sastipen  
 
31.01.2025 
 

https://servicii-integrate.ro/
https://servicii-integrate.ro/
https://www.facebook.com/centrecomunitaredeserviciiintegrate/

